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NILAPAC je zveza drugenj pa tudi kraj med-

l l narodnega srecevanja krstanskil posiovneser. Nje-

no polno ime je International Christian Union of

Business Executives (Mednarodna krscanska gveza poslovne-

gev). Ustanovljena je bila leta 1931 in je mednarodna nepri-

dobitna organizacija s sedegem v Belgiji. Povezuje zdrugenja
7z petindvaysetih deel.

Navdibuje jo krstanska drusbena misel. Njena naloga je, da
meed vodilnimi poslovnesi Siri idejo in nresnicevange ekonomise,
ki siuzi [iudem in skupnemn dobrenu vsega Hovestva.

Sodeluje v ragpravijanyib o socialnih vprasanjib, ki so postedi-
¢a napredka tehnologije in gospodarske rasti v raznih obmo-
gih sveta. Pogornost skusa nsmeriti na najnujnejse potrebe in
tako pokaze veliko spostovanje do [iudi v stiski.

Zelja zadnjib desetib let, da bi v podjetjih poveiali zavedanje
0 njihovi odgovornosti do drugbe v najsirSem pomenu, je ure-
snicena v tistem, kar daj imennjemo drugbeno odgovornost
podjetij (Corporate Social Responsibility — DOP). UNLA-
PAC jo razume kot prilognost za nveljavijanje ekonomije, ki

' Gl dodatek 1: Kaj je UNIAPAC?



Je bolj spostljiva do Jovestva. Seveda, ce bo Hovek ostal srediste
uresnicevanja DOP.

Ta dokument izraga nase prizadevanje 3a pravicnesi, bolj
oveski svet. Je sad izerpnib pogoverov in igmenjave igku-
Senj v ez 3 drugbeno odgovornostjo podjetij med drugenyi
UNLAPAC, ki pribajajo i3 zelo razlicnib kulturnib in
drugbenib okolij. 13lrpno smo o njej razpravijali na sreca-
njih svetovne gveze in v celoti jo je potrdil mednarodni odbor
UNLAPAC:. Prizadeva si za Sirjenje nagora krscanskib
postovnezev o DOP, ki spostuje cloveka, po vsem svetu. 1
narodnib vezab skusa olajsati njeno uresnicevanje ter upo-
Steva posebne okolistine in ragmere.

Zavedamo se, da je uresnicevange odgovornosti podjetij odvisno
predpsenr od podpore in sodelovanja, primernega delovanja me-
nedzerjev in okolistin, v katerih Zivijo nasi Hani.

Pri ustvarjanju tega dokumenta so sodelovali vsi clani
UNIAPAC, in so ga potrdil.
Upamo, da van bo to orodje sluzilo pri odzivanjn na vse, kar
Je potrebno in mogoce v gospodarski stvarnosti — v skladu 3
eticnimi ahtevami evangelija.

Bruselj, februarja 2008

Jose Ignacio Mariscal,
podpredsednik
Pascual Rubiani, Pierre Lecocq,
podpredsednik podpredsednik
in predsednik in predsednik
za Latinsko Ameriko za Evropo
Edouard Herr, D] Laurent Mortreuil,
duhovni svetovalec glavni tajnik
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Opombe:
' Delavska zdruZenja, ki predstavljajo ljudi v podjetjih, so del te pa tudi
6. skupine.

Ta skupina zajema krajevne skupnosti, vklju¢ene v dejavnost podjetja;

pa tudi izobrazevalne ustanove, nevladne organizacije ...

Prihodnji rodovi, kot tudi sedanji rodovi, predstavljajo osebe, ki jih

skrbi trajnostni razvoj in ohranjanje okolja.
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Prispevek k razvijanju kroga vrlin

DOP-ov krog vrlin
Prispevek k razvoju

1. Druzbeno odgovorna
podjetja. Dolgotrajna in
clovekoljubna podjetja z
duso in ideali, osnovana
r na vrednotah. \
9. Kultura in drzavljanske 2 Konk . dicti
) . . Konkurené¢na podjetja.
pravice. Udelezenost,
razvidnost. Razmerje do
krajevnih / drzavnih /
mednarodnih administracij.

f

8. Konkurenéna drzava.

Vedja vlaganja infrastruktura 4. Krepitev notranjega trga.
»Zmanjsevanje revscine«.

3. Vec zaposlitev,
boljse place.

izobrazevanje za kakovost
druzbeni izdatki varovanje
zdravja in premozenja .
5. Vedja ekonomska rast.
7. Vedji proracunski doho-
dek. »Samo ena ekonomi- 6. Vec podjetij,
ja, vsi spostujejo zakon.« vec delovnih mest.

Podjetja, ki dokazujejo druzbeno odgovornost, so
konkurencnain bolj¢lovekoljubna; ustvarjajovecdelovnih
mest in boljsi dohodek; podpirajo mocnejsi notranji trg,
zmanjsujejo revscino; pospesujejo stalno gospodarsko
rast, vec¢ proracunskih dohodkov, boljsa viadna vlaganja v
infrastrukturo, ki povecuje konkurenc¢nost drzave, kakov-
ost izobraZevanja, raziskovanje in razvoj in izdatke vlade,
ki pomagajo zmanjsevati neenakost. Utemeljena so na
tem, da med drzavljani podpirajo kulturo sodelovanja,
razvidnosti in odgovornosti.

»Problemi druzbe bodo reseni, ko bodo reseni problemi
podjetij« (Peter Druker).
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POVZETEK

Celostna zamisel ciljev podjetja

Oseba <«— Cetrta razseznost

Zunanji
vpliv na
¢lovekov
razvoj.
Ustvarjalen
odnos

do vseh
déleznikov
(stranke,
usluzbenci,
vlagatelji
itd.)

Druzba

Potrebe

r

Zadovoljevanje
Ekonomske Druzbene Okoljske
Trg Skupnosti. Nadzor nad
Proizvodnja Prispevanje vplivi, da se
dobrin in k celotnemu izognemo
storitev, ki razvoju propadanju
zadovolju- druzbe, okolja.
jejo potrebe ki ji sluzi.
druzbe.

Delovno mesto. | Delovno mesto. v Uéinko-
Ustvarjanje Prispevanje | vita poraba
kolikor je k razvoju redkih na-

mogoce déleznikov ravnih virov
velike dodane v treh in vlozkov v
vrednosti in smereh. proizvodnjo.

razdeljevanje
déleznikom.

v'Sktb za de-
lovno okolje.
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5. Nasa opredelitev druzbene
odgovornosti podjetij

Po tistem, kar je bilo povedano zgoraj, UNIAPAC
meni, da je druzbena odgovornost podjetij naslednje:

e Oblika menedZzmenta, ki izhaja iz osebne, moralne,
zavestne in skladne zavezanosti poslovnezev in z njimi
povezanih oseb krs¢anski druzbeni etiki.

¢ Prizadevanje za uresnicevanje vseh notranjih in zu-
nanjih ciljev, upostevanje pricakovanj vseh vpletenih
déleznikov, v gospodarskem, druzbenem, ¢loveskem
in okoljskem pomenu.

e Donosen trajen razvoj podjetij in druzbe, ki razode-
va spostovanje do dostojanstva ljudi, skupnosti in
okolja in tako prispeva h graditvi skupnega dobrega z
druzbeno pravi¢nostjo.

Kot smo ze omenili, so s stali$¢a ¢lanov UNIAPAC
eti¢na nacela izpeljana in zajeta v kr$canski socialni
misli in v moralni zavezanosti veri v Jezusa Kristusa
in njegov evangelij (torej svobodni odlocitvi, da gre-
do za Njim).
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RAZVO]

Temelj in razvoj

1. UNIAPAC in duhovnost

Vsakdo se danes ukvarja z duhovnostjo. Na§ namen
paje, da razmislimo o krs¢anski duhovnosti in njenem
pomenu za nas, ¢lane UNIAPAC. Kadar razmislja-
mo o druzbeni odgovornosti podjetij (DOP) in o
vsaki od njenih razseznosti: gospodarski, druzbeni in
okoljski, se zavedamo, da obstaja Cetrta razseZnost,
ki jo moramo upostevati, posebno naso razseznost
duhovnih razmerij.

UNIAPAC sebe opredeljuje kot krs¢ansko gibanje. To
pomeni, da nasa identiteta obsega temeljno navezanost
na Kiristusa. Ta povezava je seveda duhovna, kajti zgo-
dovinski Jezus je umtl in je bil obujen od mrtvih. Ce-
prav ga v zemeljskem zivljenju ne moremo srecati v te-
lesu, ga zelo resnicno moremo srecati po Svetem Duhu
in v njem. V kr$¢anstvu duhovno izkustvo ne pomeni
nekih abstraktnih vrednot ali ezoteri¢nih stanj duha. Je
neposredno, osebno in Zivljenjsko izkustvo: vsak-
danje srecevanje Jezusa Kristusa v njegovem Duhu.

Bi mogli nasteti »kraje«, kjer bi lahko doziveli to du-
hovno srecanje?

— Sveti Pavel govori o »notranjem cloveku«.
— V Stari zavezi preroki srce oznacujejo kot sredisce
nasih duhovnih izkustev. Psalmi pa govorijo, da v
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